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20...... წლის „ ________________

სამუშაოს აღწერილობა

	დაწესებულების დასახელება
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	დაწესებულების მისამართი
	აკ.წერეთლის გამზირი N144

	საფოსტო ინდექსი
	0159

	სტრუქტურული ერთეული
	ეკონომიკური დეპარტამენტი
 

	ქვესტრუქტურა
	საფინანსო-საბიუჯეტო სამმართველო

	თანამდებობა

	თანამდებობის დასახელება
	კატეგორია
	რანგი
	ზღვრული სპეციალური წოდება

	მთავარი სპეციალისტი
	მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
	მესამე
	

	უშუალო დაქვემდებარებაშია
(თანამდებობის დასახელება)
	ეკონომიკური დეპარტამენტის უფროსის, ეკონომიკური დეპარტამენტის უფროსის მოადგილის, საფინანსო-საბიუჯეტო სამმართველოს უფროსის

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ სტრუქტურულ ერთეულთა რაოდენობა
	

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ თანამშრომელთა რაოდენობა თანამდებობათა აღნიშვნით
	

	თანამშრომლის არყოფნის პერიოდში მის მოვალეობას ასრულებს
	

	სამუშაო გრაფიკი (განაკვეთი, დაწყება, დამთავრება, შესვენება) და სპეციფიკური პირობები
	|X|  სრული განაკვეთი
დაწყება-დამთავრება 09:00-18:00, 
შესვენება 13:00-14:00

	თანამდებობრივი სარგოს ფარგლები
	2 000 ლარი

	თანამდებობის მიზანი

	სამინისტროს სისტემის ეკონომიკური და ფინანსური საქმიანობის კოორდინაცია და მართვა; დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვისთვის/ უზრუნველყოფისთვის სახელმწიფო პროგრამებისათვის დანახარჯებისა და რესურსების პროგნოზირება და ხარჯვის მიმდინარეობის ანალიზი; სამინისტროს წლიური და საშუალოვადიანი ბიუჯეტების პროექტების მომზადება, ერთიანი ბიუჯეტის შემუშავება და მისი აღსრულების კოორდინაცია.

	ფუნქციები (მოვალეობები)
	პრიორიტეტულობა

	ქვეყნის ძირითადი მონაცემებისა და მიმართულებების დოკუმენტის (BDD) შედგენის მიზნით, სამინისტროს საშუალოვადიანი სამოქმედო გეგმის შეფასების,  პროგრამების საშუალოვადიანი ბიუჯეტის შესახებ ინფორმაციის მომზადება და წარდგენა საქართველოს ფინანსთა სამინისტროში
	|X| მაღალი

	საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს ბიუჯეტის მართვის ელექტრონული სისტემის მეშვეობით, სამინისტროს მომდევნო წლების საბიუჯეტო განაცხადის მომზადება და წარდგენა
	|X| მაღალი

	სახელმწიფო ბიუჯეტის კანონის გამოქვეყნებიდან 5 სამუშაო დღის ვადაში სამინისტროსათვის დამტკიცებული ბიუჯეტის კვარტალური განწერის  მომზადება და გაგზავნა საქართველოს ფინანსთა სამინისტროში ბიუჯეტის მართვის ელექტრონული სისტემის მეშვეობით
	|X| მაღალი

	სამინისტროს წინა წლის ბიუჯეტის შესრულების ანგარიშის, მიმდინარე წლის კვარტალური (3,6,9 თვეების) ანგარიშების მომზადება და წარდგენა საქართველოს ფინანსთა სამინისტროში დადგენილ ვადებში
	|X| მაღალი

	სამინისტროს ცენტრალური აპარატის და სამინისტროს კონტროლს დაქვემდებარებული სსიპ–ებისათვის, შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებულ პირთა და მათი შრომის ანაზღაურების საკითხებთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით გათვალისწინებულ შეზღუდვებზე გამონაკლისის დაშვების თაობაზე საქართველოს მთავრობის განკარგულებების პროექტების მომზადება
	|X| მაღალი

	კანონმდებლობის შესაბამისად ყოველთვიურად სსიპ–ების საპრემიო მოცულობების, საკომუნიკაციო და საწვავის ხარჯების შეთანხმება
	|X| მაღალი

	კანონმდებლობის შესაბამისად, საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს მიმდინარე წლის დამტკიცებულ ბიუჯეტში ცვლილებების განხორციელება
	|X| მაღალი

	საშტატო განრიგის დამტკიცების/საშტატო ნუსხისა და თანამდებობრივი სარგოების შეთანხმების შესახებ საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანებების პროექტების მომზადება
	|X| მაღალი

	ყოველი კვარტლის დასრულებიდან 10 დღის ვადაში სამინისტროსა და სამინისტროს სახელმწიფო კონტროლს დაქვემდებარებული საჯარო სამართლის იურიდიული პირების მიერ საბიუჯეტო სახსრებით „სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ“ საქართველოს კანონის შესაბამისად განხორციელებული ტენდერების შედეგად წარმოქმნილი ეკონომიისა და ამ ეკონომიის შემდგომი გამოყენების თაობაზე ინფორმაციის წარდგენა საქართველოს ფინანსთა სამინისტროში
	|X| მაღალი

	კომპეტენციის ფარგლებში სამინისტროს სხვადასხვა სტრუქტურული ქვედანაყოფების მიერ ნორმატიული აქტების შექმნის პროცესში მონაწილეობა
	|X| მაღალი

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	დაკისრებული მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე)

	· საქართველოს ფინანსთა სამინისტროსთან;
· საქართველოს ოკუპირებილი ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს ცენტრალური აპარატის სტრუქტურულ ერთეულებთან  (დეპარტამენტებთან);
· შპს „რეგიონული ჯანდაცვის ცენტრთან“;
· საქართველოს ოკუპირებილი ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სახელმწიფო კონტროლს დაქვემდებარებული საჯარო სამართლის იურიდიული პირებთან. 

	

	

	ანგარიშგება 

	წლიური და კვარტალური ანგარიშგება





საკვალიფიკაციო მოთხოვნები 

	განათლება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	პროფესიული განათლების დონე : 
	პროფესიული განათლების დონე : 

	
|X|        მაგისტრის ხარისხი

	|X|        მაგისტრის ხარისხი


	განათლების სფერო: 
	განათლების სფერო: 

	ეკონომისტი ან ფინანსისტი

	ეკონომისტი ან ფინანსისტი


	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:


	
	

	ცოდნა

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამართლებრივი აქტები
	სამართლებრივი აქტები

	საქართველოს კონსტიტუცია
საქართველოს საბიუჯეტო კოდექსი
,,საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონი
,,საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“ საქართველოს კანონი
,,გრანტების შესახებ“ საქართველოს კანონი
„საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ” საქართველოს კანონი
,,საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2018 წლის 14  სექტემბრის №473 დადგენილება
,,პროგრამული ბიუჯეტის შედგენის მეთოდოლოგიის დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2011 წლის 8 ივლისის №385 ბრძანება
,,სახელმწიფო ბიუჯეტით გამოყოფილი ასიგნებების საბიუჯეტო კლასიფიკაციის მუხლებსა და კოდებს შორის თანხების გადანაწილების წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2011 წლის 30 დეკემბრის №637 ბრძანება
,,საქართველოს საბიუჯეტო კლასიფიკაციის დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2010 წლის 25 აგვისტოს  №672 ბრძანება
	საქართველოს კონსტიტუცია
საქართველოს საბიუჯეტო კოდექსი
,,საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონი
საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“ საქართველოს კანონი
,,გრანტების შესახებ“ საქართველოს კანონი
„საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ” საქართველოს კანონი
,,საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2018 წლის 14  სექტემბრის №473 დადგენილება
,,პროგრამული ბიუჯეტის შედგენის მეთოდოლოგიის დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2011 წლის 8 ივლისის №385 ბრძანება
,,სახელმწიფო ბიუჯეტით გამოყოფილი ასიგნებების საბიუჯეტო კლასიფიკაციის მუხლებსა და კოდებს შორის თანხების გადანაწილების წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2011 წლის 30 დეკემბრის №637 ბრძანება
,,საქართველოს საბიუჯეტო კლასიფიკაციის დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2010 წლის 25 აგვისტოს  №672 ბრძანება
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